
 

 

 

 

オフィスカジュアルの導入について 

 

 

大阪モノレールでは、公共交通機関の一員として地球温暖化対策への取組みや活力あふ

れる職場環境づくりを進めています。 

この度、「大阪モノレール株式会社中期経営計画 2025-2029」の策定にあわせ、より働き

やすい環境の構築と省エネルギーを一層推進するため、次のとおりオフィスカジュアルを

導入いたします。またこの取り組みを通じて、SDGs 達成へ貢献していきます。 

 

 

1.目的 

 ・多様な価値観を尊重し、快適で働きやすい服装により執務を行うことで、業務能率の向   

上を図るとともに、社員のモチベーションの向上につなげます。 

 ・気候に合わせた服装を自ら選択できるようにすることで、省エネルギーの一層の推進を 

図ります。 

  

 

2.該当する SDGs 目標 

          

 

 

3.実施時期 

 2025 年 4 月 1 日（火曜日）～ 

 

 

4.対象 

 全社員を対象とします。 

但し、業務の性質上、作業被服・制式被服の着用が必要な社員は、安全面を考慮し、指定

の作業被服・制式被服を着用します。 

 

 

 

 


