
■会社概要

フリガナ ｵｵｻｶﾓﾉﾚｰﾙｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ

フリガナ ｽｲﾀｼｾﾝﾘﾊﾞﾝﾊﾟｸｺｳｴﾝ

〒565-0826 吹田市千里万博公園１番８号

■労働条件

①駅舎・変電所・車両基地の建築物、給排水設備の点検整備、改修、更新
②千里中央ビルの建築物、建築物に付帯する機械・電気設備の点検整備、改修、更新
③駅舎インフラ部（外壁・屋根等）大規模修繕など
職務経験に応じて上記①～③の業務に従事
・重量物20㎏程度の運搬あり
・業務用車両の運転、高所（駅舎屋上・建築物上部・周辺）での作業、夜間作業あり
・日勤のほか、夜勤あり

・制服貸与あり
・昼夜作業において支障のない視力を有していること
・ホーム付近の作業で、列車の近接を察知できる聴力を有していること
・業務用車両の運転、高所での作業、夜間作業の従事に支障がないこと

・普通自動車免許(AT限定可)
・建築関係の資格（一級建築士、1級建築施工管理技士のいずれか）を有すること
・建築物の施工管理について20年以上の経験年数（※）を有すること。 又は
　ビル管理マネジメント業務の指導、監督業務について20年以上の経験年数（※）を有すること。
　(※)採用予定日の2025年4月1日時点での年数

　

■選考フロー

■連絡先

最終選考
（個人面接）

◆個人面接　30分程度

◆日時　2次選考通過者に個別に連絡

◆試験会場　〒565-0826 大阪府吹田市千里万博公園1番8号　大阪モノレール株式会社　本社

連絡先

◆担当者　大阪モノレール株式会社　総務部人事室　採用担当

◆電　話　06-6875-5788

◆メール　jinji-saiyo@osaka-monorail.co.jp

2次選考
（筆記試験・
個人面接）

◆筆記試験　①クレペリン検査、②SPI（ご自宅等のPCで受検いただきます）

◆個人面接　30分程度

◆日時　1次選考通過者に個別に連絡

◆試験会場　〒565-0826 大阪府吹田市千里万博公園1番8号　大阪モノレール株式会社　本社

仕事内容

特記事項等

その他
（資格・経験等）

1次選考
（書類選考）

◆提出書類　①履歴書、②職務経歴書　※全てA4又はA3サイズ　 ※希望する応募職種を必ず記載ください

◆提出方法　郵送、Eメール

◆提出期限　2024年11月11日（月）必着

◆提出先　郵　　送：〒565-0826 大阪府吹田市千里万博公園1番8号　大阪モノレール株式会社　採用担当

　　　　　　　 Eメール：jinji-saiyo@osaka-monorail.co.jp

　※1次選考合格者の方は、最終選考までに当社指定の病院で健康診断をご受診いただきます。

　　（直近1年以内の健診結果をお持ちの方は、応募時に別途ご相談ください）

定年 ◆定年（61歳）　◆再雇用（65歳まで）　

福利厚生

◆社会保険各種（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金）

◆退職金制度（確定給付企業年金）

◆財形貯蓄あり　　◆選択制福利厚生制度（カフェテリアプラン）など

終業時間・
時間外・

休日

◆就業時間（日勤9：00～17：45、夜勤22：00～6：45）

◆時間外・休日労働（月平均7.5時間程度）

◆休日　①日勤の場合　週休2日(土曜日、日曜日)、祝日、年末年始(12月30日、12月31日、1月2日、1月3日)

　　　　　 ②変則勤務の場合(年間休日122日)

◆年次有給休暇　（初年度11日、最大20日）　※入社時期により、入社年度の付与日数が異なります

◆その他の休暇　結婚休暇・配偶者分娩休暇・忌引休暇など

賞与 　あり（2回/年）（4.5ヶ月/年）
※2023年度実績

昇給 あり（1回／年）

就業場所 〒565-0826　大阪府吹田市千里万博公園1番8号　他

月収目安
(社会保険料・
所得税控除前)

38万円程度
年収目安

(社会保険料・
所得税控除前)

626万円程度

※経験・年齢等により異なります ※経験・年齢等により異なります

※要件を満たした場合、扶養手当・住宅手当等を支給します ※要件を満たした場合、扶養手当・住宅手当等を支給します

※時間外労働・休日労働を行った場合、割増賃金を支給します ※時間外労働・休日労働を行った場合、割増賃金を支給します

雇用形態
正社員

（3か月の試用期間あり）
採用予定日

2025年4月1日（予定）
（応相談）

募集人数 1名 職種 調査役（建築職）

資本金 145億3,800万円 売上高 約108億円（2023年度）

事業内容

営業距離日本一の大阪モノレールを運営しており、
大阪府が出資する第三セクターです。門真市駅か
ら仮称瓜生堂駅（東大阪市）までの延伸を予定して
います。

求める
人物像

・建築に関する専門的な知識を有し、工事の施工管理におい
て経験の豊富な方
・人材育成のために部下に対して的確な指導を行い、チーム
ワークで仕事に取り組める方
・建築修繕計画の作成、簡単な設計書の作成及び精査等、幅
広く企画や発注事務を行える方

設立年月日 1980年12月 従業員数 241人(2024年10月1日時点)

2024年10月28日
大阪モノレール株式会社

社員採用（中途採用）　募集要項

社名 代表者 代表取締役社長　佐藤 広章
大阪モノレール株式会社

住所
ＴＥＬ (　06　)　6319　-　9961　（代表）

ＦＡＸ (　06　)　6875　-　6302　（代表）


