
大阪モノレール株式会社社員採用選考案内【カムバック採用】 

 

１．募集要項 

 （１）募集職種  運輸職 

 （２）選考職種  募集職種のうち、当社において勤務実績がある職種 

 

２．受験資格 

  育児・介護・疾病・転職等の理由により当社を退職し、次に掲げる要件をすべて満たしている者 

 （１）欠勤、休職、謹慎、就業制限の処分を受けていた期間を除き、正社員として３年以上勤務した実

績を有すること 

 （２）退職事由となった事情が解消し、職場復帰する環境が整っていること 

 （３）心身ともに健康であり、職務遂行において支障がないこと 

 （４）退職前に当社で正社員として在籍していた期間中に、諭旨解雇もしくは懲戒解雇処分を受けてい

ないこと 

 （５）定年に達して退職した者ではないこと 

 （６）過去に当社のカムバック再雇用制度による採用をされていないこと 

 

３．選考日及び選考方法 

 （１）選考日  申込みに応じて個別に随時実施します。 

 （２）選考方法 書類選考、面接、適性検査、過去の人事評価等により行います。 

         ※採用をお約束するものではございません。 

 

４．受験手続 

 （１）受付期間 2026 年 10 月 30 日～2026 年 11 月 12 日  

※応募状況により、早期に締め切る場合があります。 

 （２）提出書類 『カムバック再雇用制度選考申込書』に必要事項を記入のうえ、下記の宛先に送付ま

たは郵送 

    【宛先】 

〒565-0826 

       大阪府吹田市千里万博公園１番８号 

       大阪モノレール株式会社 採用担当宛 

       E-mail：jinji-saiyo@osaka-monorail.co.jp 

    ※申込書に記載された情報は、当社の採用選考実施の円滑な遂行のために用い、それ以外の目的

には使用しません。 

 

５．採用日・勤務条件等 

 （１）採用日   本人の希望を考慮し、個別に決定します。 

 （２）配属先   原則として退職時と同一の職場に配属 

 （３）勤務条件 入社後の勤務条件・待遇については、選考時にご案内します。 

 
【問い合わせ先】 

大阪モノレール株式会社 採用担当  

電話番号 06-6875-5788  FAX 番号 06-6875-6302 


